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Neue Rechtsregeln im Uberblick

Nach der Schuldrechtsreform ist flir Arbeitsverhaltnisse nunmehr
ZU beachten:

» Auf Arbeitsvertrage finden die Vorschriften Gber das
AGB-Recht Anwendung. Die im Arbeitsrecht geltenden
Besonderheiten sind angemessen zu bertcksichtigen.
< Unklarheiten gehen zu Lasten des Arbeitgebers!

» Wenn Arbeithehmer ,Verbraucher* im Sinne des § 13

BGB sind, sind die Verbraucherschutzvorschriften zu
beachten.
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Vertrage mit Freien Mitarbeitern

Freie Mitarbeiter sind:

» |n erster Linie keine Arbeitnehmer!
= Sie sind nicht weisungsgebunden,
= nicht sozial vom Auftraggeber abhangig,
= tragen ein eigenes Unternehmerrisiko,
= haben keinen Urlaubsanspruch,
= durfen Auftrage ablehnen und

= Subunternehmer einschalten.
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Vertrage mit Freien Mitarbeitern

Freie Mitarbeiter sind:

Hinwelse:

= Zum 1. Januar 2003 entfiel die (Vermutungs)Regelung zur
Scheinselbstandigkeit in der Sozialgesetzgebung

= Das Problem der Scheinselbstandigkeit bleibt jedoch.

= Es kommt zur Vermeidung der Scheinselbstandigkeit nicht
nur auf die Gestaltung, sondern auch auf die praktische
Durchftihrung der Vertrage an!

= Subunternehmer einschalten.
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Befristung von Arbeitsverhaltnisse

Die Befristung von Arbeitsverhaltnissen ist vor allem bei Projekten
und zur Erprobung von Arbeitnehmern (ArbN) sinnvoll. Dabel sind
die Grenzen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes zu beachten.

ArbN war schon Ja Befristung
Sachgrund? ®inmal angestellt? > unzulassig

l r

- Nur vortberge- Befristung fir
hender Bedarf max. 2 Jahre bei Befristung

héchstens drei- 3 > zulassig
maliger Ver-

- Erprobung langerung zulassig T

- Vertretung

Ja |
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Befristung von Arbeitsverhaltnisse

Die Befristung von Arbeitsverhaltnissen ist vor allen bei Projekten

Gestaltunghinweis:
= Es ist ratsam, auch die uUbliche sechsmonatige Probezeit zu befristen.

= Das Arbeitsverhaltnis endet dann automatisch, wenn es nicht
(allerdings auch stillschweigend maglich) verlangert wird.

Die befristete Probezeit kann verlangert werden (ohne Sachgrund bis
zu zwei Jahren), an die unbefristete Probezeit kann sich nur eine
sachlich begrtindete Befristung anschliel3en.

Besonderer Kiindigungsschutz (Betriebsratszugehorigkeit, Mutter-
schutz, Schwerbehinderung etc.) greift wahrend der Befristung nicht.

Eine sachliche Befristung zur Erprobung sollte 6 Monate nur in
Ausnahmefallen und 1 Jahr mdglichst GUberhaupt nicht tiberschreiten.

= Die Befristung muss schriftlich erfolgen! Sie ist sonst unwirksam.

= Bel zweckbefristeten Vertragen muss die Zweckerreichung
nach dem Vertrag objektiv bestimmbar sein! IMHOF
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Wilnscht ein Arbeitnehmer eine Verringerung seiner
Arbeitszeit, so ist folgendes zu beachten:

Er muss seinen Wunsch spatestens 3 Monate vor Beginn der
Verringerung geltend machen

Der Arbeitgeber muss den Wunsch mit dem Arbeitnehmer erértern

Er hat dem Wunsch zuzustimmen, soweit betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen

Der Arbeitgeber hat dem Arbeithenmer seine Entscheidung
spatestens 1 Monat vor dem gewinschten Beginn der
Verringerung schriftlich mitzuteilen

Widerspricht der Arbeitgeber nicht, andern sich Umfang und
Verteilung der Arbeitszeit nach den Wunschen des Arbeitnehmers
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Wilnscht ein Arbeitnehmer eine Verringerung seiner

Ar .
Hinwelse:

= Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit haben nur
Arbeitnehmer in Betrieben mit regelmaldig mehr als 15

Arbeitszelt

= Wird der Wunsch mit dem Arbeithehmer nicht erortert, soll
der Arbeitgeber mit seinen Einwanden im Prozess ausge-
schlossen sein (amc portmund) = Erdrterung dokumentieren

= Eine Ablehnung soll erst nach Erorterung des Wunsches
moglich sein (LAc pisseldorf)

Arbeitnehmern nach sechsmonatiger Betriebszugehaorigkeit

= Es gibt keine zeitliche Untergrenze fur die Verringerung der

ers
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Telearbeit

Was ist bel der Telearbeit zu beachten?

Telearbeiter kbnnen Arbeithehmer, arbeitnehmerahnliche
Personen oder Frelie Mitarbeiter sein

Arbeitnehmerahnliche Personen haben keinen Klindigungsschutz

Der Arbeitgeber hat das Arbeitsmaterial (PC, Internet-Zugang)
etc. zu stellen und auch die Buroeinrichtung zu Gbernehmen

Beteiligung des Betriebsrats

Der Arbeitgeber ist zum Arbeitsschutz verpflichtet (umstr.) Z.B.
Vorgaben fir Bildschirmarbeitsplatze

Die Anforderungen des Datenschutzes sind zu beachten,
Insbesondere beil Fern-Zugangen zum Intranet (,Mitarbeiter-
Portale®).

Gerichtsstand ist der Ort, an dem die Telearbeit ausgetbt wird!
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Telearbeit

Was ist im Telearbeitsvertrag zu regeln?

Arbeitszeit und —ort ist zu regeln; ggfs. Arbeit auf Abruf

Ist der Telearbeiter Freier Mitarbeiter, liegt so genannte Auftrags-
datenverarbeitung mit speziellen gesetzlichen Anforderungen vor

Datenschutz- und Datensicherheit (Ausschluss Dritter von der
Nutzung des Telearbeitsplatzes, dann ist ggfs. Miete zu erstatten)

Fahrtkostenerstattung bei alternierender Telearbeit; Unfallver-
sicherung

Sicherung der Arbeitsergebnisse des Telearbeiters (Kennzeich-
nung, Speicherung), um Zugriff durch Arbeitgeber zu erleichtern;
NutzungsrechtseinrAumung an Arbeitsergebnissen

Recht zum Betreten der Wohnung
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Nutzungsrechte an Software-Entwicklungen

Bel der Frage nach den gesetzlichen Rechten an !‘
Software, die Mitarbeiter erstellt haben, ist nach dem [\O &»i;

Status des Mitarbeiters zu unterscheiden q

Unternehmen
A

o) Ohne schriftliche

/ ALLE Rechte * || Vereinbarung nur

zur ausschlieR- die nach dem

lichen Nutzung Vertragszweck
erforderlichen

Rechte

Angestellter Telearbeiter Freier Mitarbeiter
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Nutzungsrechte an Software-Entwicklungen

Bel der Frage nach den gesetzlichen Rechten an

Sc
St

Telearbeiter und Nutzungsrechte:

= Da die Abgrenzung im Einzelfall schwierig ist, empfiehlt sich
stets, eine vertragliche Regelung uber die einzuraumenden
Nutzungsrechte zu treffen

//

LUT TUAUOOVUIITITCio

lichen Nutzung

Angestellter

Telearbeiter

C ((/\I \(':‘.\q !‘I_

= Telearbeiter konnen Angestellte und Freie Mitarbeiter sein

Vertragszweck
erforderlichen
Rechte

Freier Mitarbeiter
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Nutzungsrechtsvereinbarungen mit Freien Mitarbeitern

Bei der Nutzungsrechtseinraumung durch Frei Mitarbeiter ist
zUu beachten:

= Es missen alle einzuraumenden Nutzungsrechte ausdricklich
genannt werden, z.B.
= Vervielfaltigungsrecht
= Verbreitungsrecht
= Bearbeitungsrecht etc.

= Eine Klausel wie ,Der Mitarbeiter raumt alle Rechte zeitlich,
raumlich und inhaltlich unbeschrankt ein.” ist wegen der fehlenden
Aufzahlung der Rechte unwirksam.
Der Arbeitgeber erhalt dann nur die nach dem Vertragszweck
erforderlichen Rechte
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Vergutungsanspriche bei Softwareentwicklung

Besondere

Wie entwickelt? Wie geschutzt? Vergiitung?

(Nur) urheberrechtlich _ :;esrt(fr?“g;;/:;:?g;r'
In Wahrnehmung geschiitzte Software 9

seiner Aufgaben - Gehalt
kann auch zuhause
sein -

(Auch) patentrechtlich __ Angemessene
geschitzte Software Vergitung

(Nur) urheberrechtlich
In seiner Freizeit - geschitzte Software

kann auch am
Arbeitsplatz sein - (Auch) patentrechtlich __ Beteiligungsrecht bei

geschitzte Software Andienung

— Kein Anspruch

In Wahrnehmung (Nur) urheberrechtlich __ Angemessene
) seiner Aufgaben geschutzte Software Vergltung
Freler
Mitarbeiter (Auch) patentrechtlich

geschiitzte Software Kein Anspruch

Im Ubrigen
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Vergutungsanspriche bei Softwareentwicklung

Besondere

Wer? Wie entwickelt? Wie geschutzt?

Verqgutung?

Gestaltungshinweise:

Regelungen des ArbErfG bleiben jedoch bestehen.

= Eine Nutzungsrechtseinrdumung fur Entwicklungen, die in
der Freizeit vorgenommen wurden, sollte nicht vereinbart
werden. Dies kdnnte zur Unwirksamkeit der gesamten
Nutzungsrechtsklausel fihren.

Freler |_ |
Mitarbeiter (Auch) patentrechtlich _ . p—
Im Ubrigen geschitzte Software

= In Vertrage sollte der Hinweis aufgenommen werden, dass
mit dem Gehalt / der Vergutung alle Vergutungsanspruche
far Software-Entwicklungsleistungen abgegolten sind. Die
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Wettbewerbsverbot

Bel Wettbewerbsverboten ist zu beachten:

= Wahrend der Vertragslaufzeit besteht ein gesetzliches
Wettbewerbsverbot und eine Verschwiegenheitspflicht.

Nach Beendigung des Vertrages kann der Mitarbeiter seine

Kenntnisse frel verwenden, es sei denn, es wird vertraglich etwas
anderes vereinbart

= nachvertragliches Wettbewerbsverbot
= Verschwiegenheitspflicht

Die Verwendung des erworbenen Wissens kann dem Mitarbeiter
nicht untersagt werden!
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Wettbewerbsverbot

Voraussetzungen eines wirksamen Wettbewerbsverbots:

= Die Vereinbarung muss getroffen werden und
= sie muss dem Mitarbeiter werden!

= dem Mitarbeiter muss fur die Dauer des Wettbhewerbsverbots eine
mindestens in Hohe der zuletzt
bezogenen vertragsgemalien Vergltung gezahlt werden

= das Wettbewerbsverbot muss sachlich, zeitlich und o6rtlich von
einem berechtigten Interesse des Arbeitgebers sein

» Die Nichtbeachtung der ersten Punkte fuhrt zur Unwirksam-
keit der gesamten Regelung.

» Fehler in der inhaltlichen Bestimmung fthren zu einer An-
passung der Beschrankung.

CHTSANWALTE
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Wettbewerbsverbot

Voraussetzungen eines wirksamen Wettbewerbsverbots:

Hinwelse:

= Die allgemeine Hochstdauer fur Wettbewerbsverbote betragt
zwel Jahre. Wegen der schnellen Entwicklung im IT-Bereich
kann aber bereits eine halbjahrige Karenzzeit unwirksam sein.

= Eine schematische Wettbewerbsklausel verbietet sich daher

= Zur Absicherung der Beachtung des Verbots sollte eine
Vertragsstrafe in die Regelung aufgenommen werden

= Die jungste Entscheidung des BGH zum Einsichtsrecht in frem-
den Quellcode erleichtert die Verfolgung der Nichteinhaltung von
Wettbewerbsverstdien scH cr 2002, 791).

passung der Beschrankung.
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Wettbewerbsverbot

Woran ist bei einem Wettbewerbsverbot zu denken?

= Das Verbot kann davon abhangig gemacht werden, dass sich der
Arbeitnehmer nach Beendigung des Vertrages entscheidet, ob es
gelten soll.

= Der Arbeitgeber kann auf das Verbot vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses verzichten. Er hat jedoch die Karenzent-

schadigung fur maximal ein Jahr nach dem Verzicht zu zahlen.

= Wird das Arbeitsverhaltnis aufgehoben, so ist auch das Wettbe-
werbsverbot zu regeln.

CHTSANWALTE Dr. RALF IMHOF
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Mitarbeiterkontrolle

Grundsatze
= Eine Kontrolle ist nur zulassig, wenn

= ein Eingriff in die Personlichkeitsrechte nicht erfolgt oder

= das berechtigte Interesse des Arbeitgebers das schutzwirdi-
ge Interesse des Arbeitnehmers Uberwiegt

= Fuhrt die Kontrolle zu Einblicken in den privaten Bereich des

Mitarbeiters (eMails, Surfen etc.), ist regelmallig ein Eingriff in
sein Personlichkeitsrecht gegeben

Diese Regel kann aber aul3er Kraft gesetzt werden, wenn das
typischerweise private Handeln ausdrtcklich verboten wird.
Dann ist davon auszugehen, dass alle Mails, Telefonate etc.
betriebliche Hintergrtiinde haben

= Das Verbot ist nur wirksam, wenn es strikt durchgesetzt wird

CHTSANWALTE Dr. RALF IMHOF
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Mitarbeiterkontrolle

Folgen einer unzulassigen Kontrolle

= Der unbefugte Eingriff in die Personlichkeitsrechte des
Arbeitnehmers kann einen Verstol3 gegen

= das Datenschutzrecht (unbefugtes Verarbeiten und
Nutzen von Daten),

= das Fernmeldegeheimnis (unbefugtes Abhoren von
Telefonaten, Lesen von Mails) und

= Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats darstellen

= Ein Verstol3 gegen Datenschutz und Fernmeldegeheimnis
kann strafbar sein.
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Mitarbeiterkontrolle

Folgen einer unzulassigen Kontrolle

Mitbestimmung:

= Geht es nur darum, die Nutzung von Kommunikationsmitteln
generell zu untersagen, besteht kein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats, da der Arbeitgeber nicht verpflichtet ist, eine private
Nutzung seines Eigentums zu gestatten

= Entsprechendes gilt, wenn die Nutzung generell erlaubt wird

= Sollen dagegen Regeln zur Nutzung und Kontrolle aufgestellt
werden, so bedarf dies der Einbeziehung des Betriebsrats

y

kann strafbar sein.
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Mitarbeiterkontrolle

Kindigung wegen Surfens

= Arbeitsgericht Wesel: private Internet-Nutzung in einem
Gesamtumfang von 80 - 100 Stunden innerhalb eines Zeitraums
von 12 Monaten stellt keinen "wichtigen Grund" dar, der eine
fristlose Kundigung rechtfertigen wirde (urPc web-Dok. 214/2001)

Auch wenn das private Surfen ausdrucklich verboten ist, ist eine
Kundigung erst nach Abmahnung maoglich.

Eine Ausnahme besteht bei schwerwiegenden Verstofl3en, die
eine strafbare Handlung darstellen, z.B. Download

pornografischer Inhalte in erneblichem Umfang (ac Hannover, 26.4.2002
— 3 SA 726/01 B)
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Mitarbeiterkontrolle

Kindigung wegen Offnens privater eMail

= Arbeitsgericht Frankfurt/M: Mitarbeiterin einer Anwaltskanzlei
offnet eine eMall ihrer Tante und wird deswegen fristlos gekun-
digt

weil eine betriebsinterne Anweisung untersagte, eMails mit nicht
geschaftlichem Inhalt wegen der Virengefahren zu 6ffnen. Eine

Jristlose Klindigung“ sollte die Folge eines solchen Verstol3es
sein.

Das ArbG verneinte eine wirksame Kindigung, da keine Ab-
mahnung erfolgte, die der Arbeithehmerin ihre Verfehlung
konkret vor Augen gefihrt hatte (ambc Frankfur/M 20.03.2001 - 5 Ca 4459/00).
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Mitarbeiterkontrolle

Kindigung wegen Offnens privater eMail

Weitere Falle:

= Arbeitnehmer kindigt und verschickt danach Geschafts-
unterlagen an seine private Mail-Adresse

= Geschaftsleitung untersucht gesamten eMail-Verkehr eines
Mitarbeiters, um Grunde flr eine (fristlose) Kundigung zu

finden y =

sein.

Das ArbG verneinte eine wirksame Kindigung, da keine Ab-
mahnung erfolgte, die der Arbeithehmerin ihre Verfehlung
konkret vor Augen gefihrt hatte (ambc Frankfur/M 20.03.2001 - 5 Ca 4459/00).
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Arbeitnehmerltberlassung

Grundsatze

= Arbeitgeber, die die als Verleiher Dritten (Entleihern) Arbeit-
nehmer (Leiharbeithehmer) gewerbsmaliig zur Arbeitsleistung
Uberlassen wollen, bedurfen der Erlaubnis (§ 1 AUG)

¢*
Vertrag

Verleiher

Arbeithehmer
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Arbeitnehmerltberlassung

Beispiel

Der Auftragnehmer soll im Rahmen eines Werkvertrages eine
Software-Losung implementieren und an die Bedurfnisse des
Kunden anpassen. Dazu sind fur langere Zeit standig drel
seiner Mitarbeiter beim Kunden im Einsatz.

Den Mitarbeitern stehen beim Kunden eigene BlUroraume zur

Verfugung, um Zugang zu erhalten, haben Sie Firmenaus-
weise bekommen.

Der Kunde hat die Mitarbeiter gebeten, ihren Urlaub mit dem
Urlaub seiner im Projekt beschaftigten Mitarbeiter abzustim-
men.

Der Projektleiter des Kunden weist den Mitarbeitern die zu
erledigenden Aufgaben zu.

S CHULZ 'NOACK BARWINKEL
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Arbeitnehmerltberlassung

Abgrenzungskriterien

Fir Arbeitnenmertiberlassung spricht | Gegen Arbeitnenmerltberlassung spricht

Arbeitnehmer ist in fremdes Auftraggeber steht lediglich zum
Unternehmen eingegliedert: Auftragnehmer in Kontakt. Weisungen

- Ort und Zeit seiner Tatigkeit werden gegenuber Arbeitnehmern erfolgen nicht:

vom Entleiher bestimmt = Beim Werkvertrag werden die den
Vertrag pragenden Bestandteile

= Er muss seinen Urlaub mit dem beibehalten

Entleiher abstimmen

- Er taucht in Mitarbeiter-Telefonver- = Erfolgshaftung, Gewahrleistung

zeichnis des Entleihers auf, erhalt = Weisungsfreiheit des Auftragneh-
einen Firmen- und keinen mers gegentiber Auftraggeber bei
Besucherausweis etc. Auftragsumsetzung

= Entleiher wahlt die einzusetzenden = Auftragnehmer kann Mitarbeiter nach
Mitarbeiter des Verleihers aus seinem Belieben einsetzen

= Beachten eines Projektplans
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Arbeitnehmerltberlassung

Abgrenzungskriterien

Hinwelse:

= Es kommt nicht darauf an, wie der Vertrag zwischen Auftrag-
geber und — nehmer bezeichnet wird. Auch Werk- oder Dienst-
vertrage konnen eine Arbeitnehmeruberlassung beinhalten; erst
recht das so genannte ,Body-Leasing”

= Bei einer unerlaubten Arbeithnehmer-Uberlassung

= |st der Vertrag zwischen Ent- und Verleiher unwirksam

= ist der Arbeitsvertrag zwischen Verleiher und Arbeitnehmer
unwirksam

= wird der Arbeitnehmer Mitarbeiter des Entleihers
= drohen Bul3gelder bis u 25.000 €
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Reduzierung von Arbeitszeit und Arbeitsentgelt

Moglichkeiten der Reduzierung

Direktionsrecht

Klrzung von Sonderver-
gltungen und 13. Monatsgehalt

Anderungskiindigung

Anordnung von Kurzarbeit

Nur zur Steuerung utber die
Arbeitszeit (z.B. Verbot von
Mehrarbeit/Uberstunden)

Beli freiwilligen Leistungen
und bei Krankheit

Bel Vorliegen betrieblicher
Grinde, sie muss sozial
gerechtfertigt sein

Durch Vereinbarung oder
bel Massenentlassungen
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Reduzierung von Arbeitszeit und Arbeitsentgelt

Wegfall von Sondervergltungen

Entgelt flr Leistung
(z.B. 13. Gehalt)

Leistungsunab-
hangiges Entgelt
(z.B. Betriebstreue)

Kann anteilig gekurzt
werden bel

= Krankheit
= Elternzeit
= Wehribungen etc.

L~

—>

Ist nur an Bestand des
Arbeitsverhaltnisses
geknlpft und wird nicht
gekdrzt bel

= Krankheit
= Elternzeit
= Wehrlbungen etc. 7
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Reduzierung von Arbeitszeit und Arbeitsentgelt

Die von der Arbeitsleistung
unabhangige Gratifikation kann
aber ohne Verstol3 gegen den

Gleichbehandlungsgrundsatz
wegen krankheitsbedingter
Fehlzeiten gekirzt ausgezahlt
werden (Ggfs. zuvor Widerruf
erforderlich) (eac 7.08.2002 - 10 AZR 709/01).
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Reduzierung von Arbeitszeit und Arbeitsentgelt

Anderungskiindigung

Die Anderungskuindigung ist eine Beendigungskiindigung
verbunden mit dem Angebot, einen geanderten Vertrag zu
schliel3en.

Die Klndigung muss sozial gerechtfertigt sein

Bel einer Entgeltminderung ist sie dann gerechtfertigt, wenn sie
die Stilllegung des Betriebs oder die Reduzierung der
Belegschaft verhindern kann.

Geht die Anderungskiindigung tUber dieses Ziel hinaus, ist sie
unwirksam!

Mit einer Anderungskiindigung kann auch primar die Verkiirzung
der Arbeitszeit und damit mittelbar des Lohns erreicht werden.
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Reduzierung von Arbeitszeit und Arbeitsentgelt

Prafungsschema Entgeltminderung (nach BAG 20.08.1998 — 2 AZR 84/98)

= Kann durch die Senkung der Personalkosten die Betriebs-
Stilllegung oder Belegschafts-Reduzierung verhindert werden?

= Sind nach Aufstellen eines umfassenden Sanierungsplans
mildere Mittel nicht ausreichend, z.B.

= Absenkung / Streichung freiwilliger Zulagen

= Rationalisierungsmalinahmen

= Sanierungsbeitrage Dritter (Banken) und des Arbeitgebers(?)
= Wird der Gleichbehandlungsgrundsatz beachtet?

= Eine Kirzung nur der Gehalter von Mitarbeitern in unrentablen
Abteilungen ist unzulassig
= Dauert die Malshahme nur solange wie notig?
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Reduzierung von Arbeitszeit und Arbeitsentgelt

Kurzarbeit

= Der Arbeitgeber kann Kurzarbeit nach Vereinbarung mit seinen
Arbeitnehmern einfiihren durch

= einzelvertragliche Abreden
= Betriebsvereinbarung (bei Bestehen eines Betriebsrats)

= Eine einseitige Einflhrung ist zulassig,

= bei Massenentlassungen nach § 17 KSchG,
= zur Uberbriickung der Sperrzeit und

= nach Genehmigung durch das Landesarbeitsamt
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Reduzierung von Arbeitszeit und Arbeitsentgelt

Kurzarbeit

Hinwels:

= Das Arbeitsamt tbernimmt die infolge der Kurzarbeit eintre-
tende Gehaltsminderung in Hohe des auf den Differenzbetrag
entfallenden Arbeitslosengeldanspruch (60 bzw. 67 %), wenn

= ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt
= das Arbeitsverhaltnis nicht gekindigt oder aufgel6st ist

= und der Arbeitsausfall dem Arbeitsamt rechtzeitig angezeigt
wurde

= Das Kurzarbeitergeld wird grundsatzlich nur fur maximal 6

Monate gewahrt; bei Qualifizierungsmalinahmen u.U. auch
langer.
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Voraussetzungen der wirksamen Kindigung

|.> Abmahnung?

Rechtzeitig?

Vorherige Anhdrung des
BR?

Hat BR widersprochen?

|-> Sch

riftich?

ang?

Nicht erforderlich, wenn AN weniger als 6 Mo-
nate im Betrieb; falls langer, weniger als 6 AN
und wenn keine Aussicht auf Besserung; aber
grds. auch bei ao Kuindigung erforderlich!

Bei fristloser Kiindigung binnen zwei Wochen
nach Kenntnis

Immer erforderlich! Bei ao Kundigung 3 Tage,
ansonsten 1 Woche Frist zur Stellungnahme

Ja: Kopie der Stellungnahme mitgeben (bei
Versaumnis u.U. Unwirksamkeit der Kdg, str.)

Nein: Unwirksamkeit

Nein: Unwirksamkeit

L. 2
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Anforderungen an eine Abmahnung

= Die Abmahnung ist erforderlich, wenn der Arbeitgeber erwarten
darf, dass der Arbeitnehmer nach Ausspruch der Abmahnung
sein Verhalten bessert

= Demnach ist eine Abnahme z.B. entbehrlich, wenn das
Vertrauen endgultig zerstort ist oder der Arbeithehmer dauerhaft
erkrankt ist

= Die Abmahnung sollte dem AN deutlich machen,

= welches Verhalten beanstandet wird (genaue Schilderung des
Sachverhalts erforderlich)

= und dass im Widerholungsfall der Inhalt oder der Bestand des
Arbeitsverhaltnisses gefahrdet ist.
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Anforderungen an eine Abmahnung

Hinwels:
= Mit der Abmahnung verzichtet der Arbeitgeber auf eine
Kundigung wegen des konkret abgemahnten Verhaltens.

= Eine KUndigung ist daher nur bei Wiederholung des
beanstandeten Verhaltens moglich

= Bel geringfugigen Pflichtverletzungen oder langer zurick-
liegenden Abmahnungen kann eine mehr als einmalige
Abmahnung vor Ausspruch der Kindigung erforderlich 'S
sein

= und dass im Widerholungsfall der Inhalt oder der Bestand des
Arbeitsverhaltnisses gefahrdet ist.
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Aufhebungsvereinbarungen

Inhalt einer Aufhebungsvereinbarung

= Eine Aufhebungsvereinbarung dient der einvernehmlichen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Sie sollte regeln:

Zeitpunkt der Beendigung / Freistellung von der Arbeit unter
Anrechnung des Resturlaubs

Anrechnung anderweitigen Erwerbs bei Freistellung

Abrechnung der Vergitung einschl. Gratifikationen und
Urlaubsabgeltung

Inhalt des Zeugnisses, ggfs. Zwischenzeugnis als Anlage
Verschwiegenheitsklausel

Wettbewerbsverbot

Rickgabe aller Unterlagen, Laptop, Handy, Schllussel etc.

Generalquittung (Erledingung aller gegenseitigen Anspruche)
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Arbeitnehmer als Verbraucher

Wenn der Arbeitnehmer Verbraucher ist, kann ihm ein Wider-
rufsrecht zustehen.

= Verbraucher ist jede natirliche Person, die ein Rechtsgeschaft zu
einem Zweck abschliel3t, der weder ihrer gewerblichen noch ihrer
selbstandigen beruflichen Tatigkeit zugerechnet werden kann (8
13 BGB).

Bei einem Vertrag zwischen einem Unternehmer und einem
Verbraucher ... an seinem Arbeitsplatz ... steht dem Verbraucher
ein Widerrufsrecht zu (8§ 312 BGB).

Der Verbraucher kann seine Willenserklarung innerhalb von zwel
Wochen ohne Begrindung widerrufen, wenn er ordentlich Gber
den Widerruf belehrt wurde.

= Wurde er nicht belehrt, kann er unbefristet widerrufen.
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Wie hat die Widerrufsbelehrung auszusehen?

Muster
fur die Widerrufsbelehrung

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie knnen lhre Verragserklarung innerhalb von [2wei "."l.l'l:_ll:_i-‘!{_-."u"!;ur_l"lh';'_' Angabe von Grinden in Textform (z. B
Brief, Fax, E-Mail) [oder durch Rucksendung der S;u:r'-e]Ei widerrufen. Die Frist beginnt friihestens mit Erhalt
dieser Belehrung. Zur Wahrung der Widerrufsfrist genltgt die rechizeitige Absendung des Widerrufs [oder der
Sa:hc-]ﬂ Der Widerruf ist zu richten an

Widerrufsfolgen @

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beidersaits empfanganen Leistungen zurdckzugewahren [und gaf
gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) r'mfaus?ugehen@ Kénnen Sie uns die empfangene Leistung ganz oder teil-
weise nicht oder nur in verschlechtertem Zustand zurGckgewahren, missen Sie uns insoweit gaf. Wertersalz
leisten, [Bei der Uberiassung von Sachen gilt dies nicht, wenn die Verschlechterung der Sache ausschlielilich auf
deren Prifung — wie sie Ihnen etwa im Ladengeschift miglich gewesen wére = zurlickzufihren ist. Im Ubngen
konnen Sie die Werersatzpflicht vermeiden, indem Sie die Sache nicht wie ain Eigentumer in Gebrauch nehmen
und alles unterlassen, was deren Wert besintrachtigt. Paketversandfahige Sachen sind [auf unsare Kosten und
Gafahr E zurlckzusenden. Nicht paketversandfahige Sachen werden bei Ihnen abgaholt El

Beszondere Hinweise EI

Download: http://www.mdr.ovs.de/mdr_media/verbraucherinfo.pdf
Finanzierte Geschifte

(Crt), (Datum), (Unterschrift des Verbrauchers )it
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Wie hat die Widerrufsbelehrung auszusehen?

Hinwels:
= Statt eines Aufhebungsvertrages bietet sich zur Vermeidung der Un-

sicherheiten des Verbraucherschutzes eine Abwicklungsvereinbarung
an:

= Nach einer Kiindigung wird eine Vereinbarung zur Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses getroffen

Zwar ware der Verbraucher bei Anwendung des Verbraucher-
schutzes auch hier zu belehren.

Der Widerruf lasst aber die Kindigung nicht unwirksam werden!

Der Mitarbeiter kann jedoch trotz Verstreichens der 3-Wochen-Frist
Kundigungsschutzklage erheben, wenn er ohne Verschulden an der
Erhebung der Klage gehindert war, jedoch nur bis maximal 6
Monate nach Kindigung
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Aufhebungsvereinbarungen

Inhalt einer Aufhebungsvereinbarung

Hinwels:

* Eine Aufhebungsvereinbarung darf nicht der Umgehung
gesetzlicher Schutzvorschriften dienen (z.B. Ersatz einer
Befristung durch Aufhebungsvertrag)

= Einseitiger Entzug des Dienstwagens vor Beendigung des Arbeits-

verhaltnisses nur bei ausschlief3lich dienstlicher Nutzung

= Initiiert der Arbeitgeber die Aufhebung, hat er den Mi

Sperrzeit)

zulassig

= Wird das Arbeitsverhaltnis vor Beendigung durch den Arbeitgeber
fristlos geklndigt, so entfallt der Anspruch auf die Abfindung

tarbeiter

auf nachteilige Folgen der Vereinbarung hinzuweisen (z.B.
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Aufhebungsvereinbarungen

Sozial- und steuerrechtliche Folgen

Hinwels:

* Eine Abfindung ist dann sozialversicherungsfrei, solange die
Abfindung nicht fur geleistete Arbeit gezahlt wird

= Eine Anrechnung auf das Arbeitslosengeld findet nicht statt
= Wird das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der mal3geblichen

ordentlichen Kindigungsfrist beendet und eine Abfindung gezabhlt,
so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld flr einen gesetzlich
definierten Zeitraum; wahrend dieser Zeit hat der Arbeitnehmer
keinen Krankenversicherungsschutz

= Hat der Arbeitgeber die Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses
mitveranlasst, so ist die Abfindung bis 8.181 € steuerfrei
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Aufhebungsvereinbarungen

Sozial- und steuerrechtliche Folgen

Hinwels:

= Eine Sperrzeit fur das Arbeitslosengeld tritt bei Abschluss einer
Aufhebungsvereinbarung dann nicht ein, wenn:

= Der Arbeitgeber das Anstellungsverhaltnis ohne den Aufhebungs-
vertrag gekindigt hatte und der Mitarbeiter keinen Anlass zu

dieser Kindigung gegeben hat

= diese drohende Kindigung das Arbeitsverhaltnis zum gleichen
Zeitpunkt wie der Aufhebungsvertrag beendet héatte,

= sie arbeitsrechtlich zulassig, insbesondere sozial gerechtfertigt
gewesen ware und

= dem Arbeitslosen nicht zuzumuten war, den Ausspruch der
KUndigung abzuwarten.
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Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit!

Schulz Noack Barwinkel
Baumwall 7
20459 Hamburg

www.snb-law.de

Telefon: 040-369796-0
E-Mail:r.imhof@snb-law.de
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