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Seminar:
20. und 21. Januar 2009 in Frankfurt/M.
18. und 19. Februar 2009 in Miinchen

Rechtsanwalt

- Rechtsanwilte Schulz
Noack Barwinkel,
Hamburg

Prof. Dr. Ralf Imhof
‘Rechtsanwalte Schulz
Noack Barwinkel,
Hamburg

Ihr Ref_erententeam

== Wichtig! — Gewinnen Sle Rechtssicherheit fiir lhre

Arbeit in der mehrkopfigen GmbH-Geschiftsfiihrung

B Struktur und Aufbau einer mehrkdpfigen GmbH-
Geschéftsfiihrung

i Typische Haftungssituationen fir GmbH-
Geschdftsfihrer

E Wirkung von Geschéftsverteilungsplanen und
Geschaftsordnungen

# Crundsatz der Gesamtverantwortung

i Informationsrechte und —pflichten in der mehrkopfigen
GmbH-Geschaftsfiihrung

E Begrenzung und Verteiiung der Haftung in einer mehr-
kdpfigen GmbH-Ceschaftsfiihrung

mem [hre Vorteile:

e Checkliste Compliance-MaBlnahmen
e Checkiiste Geschaftsordung
® Beriicksichtigung der Neufassung des GmbH-Gesetzes

-
/
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Themenstellung und Inhalt

In einer mehrkdpfigen GmbH-Geschéfisfiinrung gilt
der Grundsatz der Gesamiverantwortung. Das
bedeutet fiir die einzelnen Geschéftsfiihrer ein hohes
Mal an Zusammenarbeit aber auch gegensel-
tiger Kontrolle,

Haben mehrere Geschaftsfiihrer einen Schaden zu ver-
antworten, kann jeder einzelne Geschatsfiihrer in vollem
Umfang in Anspruch genommen werden. Geschifs-
verteflungspline und Ressortzuweisungen heben
diese Plicht nicht grundsétziich auf

Die Geschaftsfihrer trifft daher insgesamt auch die
Pflicht, fiir ein funktionierendes Informationssy-
stem zu sorgen.

Das sollten Sie als Mitglied einer mehrkipfigen
GmbH-Geschifisfiihrung unbedingt wissen

= Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus der
Einbindung mehrerer Geschaftsfiihrer in die
GmbH-Struktur?

— Welche typischen Haftungssituationen gibt es?

~ Was bedeutet der Grundsatz der Gesamtverant-
wortung

=~ Welchen Informationspflichten miissen Sie nach-
kommen?

= Wie erzielen Sie eine wirksame Begrenzung und
Verteilung der Haftung?

Warum Sie an diesem Seminar
teilnehmen soliten:

* Sie erhalten wichtiges Hintergrundwissen von
hoher Praxisrelevanz!

* Sie profitieren von juristischem Know-how fiir
Nicht-Juristen!

* Sie sichern sich und Ihr Unternehmen vor
unliebsamen Uberraschungen ab!

* Sie optimieren die Zusammenarbeit mit Ihren
Kollegen aus der GmbH-Geschéftsfiihrung

Ansprechpartnerin

Sie haben Fragen zum Seminar? Gerne!

 Christa Rehse

: Konferenz-Managerin

Telefon: 08151 / 27 19-16
christa.rehse@management-forum.de

Die Seminarieiter

Axel Neelmeier

absolvierte sein Studium der Rechts-
wissenschaften an der Universitst Ham-
burg und ist seit 1981 als Partner fir
die Kanzlei Schulz Noack Barwinkel in
Hamburg tatig. Seine Tatigkeitsschwer-
punkte liegen im Bereich des Handels- und Gesell-
schaftsrechts sowie des Chinesischen Rechts. Er ist
Richter am Hamburgischen Anwaltsgericht und
Schiedsrichter der China International Economic and
Trade Arbitration Commission.

Prof. Dr. Ralf Imhof
war von 1996 bis 2004 ais Rechtsan-
walt und zuletzt als Partner in der
Kanzlei Schulz Noack Barwinkel in
Hamburg tétig, fiir die er jetzt als Of
Counsel beratend tatig ist. An der Fach-
hochschule Wolfenbiittel lehrt er Wirtschaftsprivat-
recht und vertritt dort auch das Fach Gesellschafts-
recht. Prof. imhof ist regelmaliger Referent bei Ma-
nagement Forum Starnberg und wird stets mit Best-

 noten bewertet,

Zeitlicher Ablauf der beiden Seminartage:

9.00 Beginn des Seminartages
ca. 13.00 Gemeinsames Mittagessen
ca. 17.00 Ende des Seminartages

Die Kommunikations- und Kaffeepausen werden im
Verlauf des Seminars festgelegt.

Das Seminarprogramm

Einbindung der Geschiftsfilhrer in die GmbH

Struktur und Aufbau

B Struktur der GmbH

A Die neue Unternehmergesellschaft

B Haftungsverfassung

B Stellung der Geschaftsfithrer gegeniiber GmbH,
Gesellschaftern und Aufsichtsrat/Beirat

B Typische Haftungsszenarien: Klassiker und neue
Gefahren durch die Gesetzesreform




Geschiftsfiihrung und Vertretung

B Unterschiede zwischen Geschéftsfiihrung und
Vertretung

§ Weisungsunterworfenheit des Geschaftsfihrers

B Widerspruchsrecht

B Sorgfaltsanforderungen an den Geschaftsfiihrer

8 Organisationsverschulden

# Grenzen der Vertretungshefugnis

B Echte und unechte Gesamtvertretung

B Der faktische Geschaftsfihrer

Informationsrechte und —pflichten

B Uberwachungspflichten
g Informationsrechte
B Erkundigungspflichten

Konflikimanagement
E (K)ein rechtliches Thema

B Kein Thema fiir Gerichte: Mediation, Schfichtung,
Schiedsverfahren

Haftung des Geschaftsfithrers

Innenhaftung des Geschiftsfithrers

B Gegenliber der GmbH
B Gegentiber dem Gesellschafter

Aultenhaftung des Geschiftsfilhrers

B Handelndenhaftung

B Rechtsscheinhaftung

E Inanspruchnahme von Vertrauen als Haftungsgrund
B Unerlaubte Handlung

B Steuerrecht

B Sozialversicherungsrecht

B Wetthewerbsrecht/Immaterialgitterrecht: Software-

Lizenzen, Internetnutzung durch Mitarbeiter und
andere Haftungsrisiken

i Offentlich-rechtliche Haftung

B Straf- und BuBgeldvorschriften: Kontaktpflege als
Straftatbestand? Was sind schwarze Kassen?

Die GmbH im Konzern

B Die Rechtsbeziehungen im Konzern

g Haftung der Geschaftsleiter des herrschenden
Unternehmens

B Haftung der Geschaftsleiter des beherrschten
Unternehmens

B Neue Sorgfaltspflichten beim Cash-Pooling

Am Ende des ersten Seminartages l4dt Management Fo-
rum Starnberg Sie zum Sektempfang ein — eine Gele-
| genheit zum Dialog mit Referenten und Teilnehmern,

Mitverantwortlichkeil und Informationsfluss

Mithaftung

B Grundsatz der Gesamtverantwortlichkeit

. Wirkung von Geschaftsverteilungsplinen und
Geschdftsordnungen

B CHECKLISTE Geschéftsordnung

B Geschdftsverteilung durch Gesellschafter oder
Geschaftsftihrer

B Folgepflicht auch fir rechtswidrige Gesellschafter-
weisungen?

Haftung in Abhdngigkeit vom Stimmverhalten

B Die Grundsatzentscheidung des BGH: Erdal

8 Die Zustimmung des Geschaftsfiihrers und deren
Relevanz

B Ablehnende Stimmentscheidung

@ Enthaltung )

B Pfiicht zur Schadensbegrenzung bei Uberstimmung?

Geltendmachung der Haftungsanspriiche
gegen Geschifisfiihrer

B Pflicht zur Geltendmachung?

B Durchsetzung der Haftung durch Gesellschafts-
gléubiger

E Beweislast

# Beweismittel: Wer schreibt, der bleibt. Was darf der
GF zu seinem Schutz dokumentieren und behalten?

B Verjahrung

Begrenzung und Verteilung der Haftung

Compliance-Management

§ Pflicht zum Compliance-Management?

B Elemente eines Compliance-Systems

# Haftungsverlagerung auf den Compliance-Officer?
i Whistleblowing ~ Rechtliche Hiirden

B CHECKLISTE Compliance Malknahmen

Hafturngshegrenzung und Enthaftung

§i Regelung im Anstellungsvertrag

B Arbeitnehmerprivileg auch fiir Geschiftsfithrer?
B Einzel-Dispens durch Gesellschafter

# Entlastung

Haftungsverteilung

B Ausgleich bei Haftung mehrerer Geschaftsfiihrer
€ Ausgleich bei Haftung von Gesellschaft und
Geschaftsfihrer

D&O0-Versicherung
E Versicherungsumfang
# Versicherungsdauer
B Ausschlusstatbestande




5 Zielgruppen
it dieser Veranstaltung wenden wir uns an:
« Inhaber und Geselischafter von GmbH's mit mehrképfiger Ceschiftsfihrung
= Geschéftsfiihrer ven mehrképfigen GmbH's und deren Stellvertreter
= Angehende Geschittsfihrer mehrkdpfiger GmbH's
= Rechtsanwiélte aus dem Bereich Gesellschaftsrecht
= Unternahmensberatungen und Wirtschaftspritfungsgesellschaften,
die sich mit straf- und haftungsrechtlichen Fragen befassen

¢ Anmeldung:

gina  perTelefon = per Telefax:

7HY 08151127 19-0 08151727 1919
per E-Mail: pmm=s - per Infernat:

@ info@management- www.management-
forum.de forum-starnberg.de

Management Forum Starnberg GmbH
— 1 Maximilianstralle 2o D3-82319 Starnberg

& Riicktritt

Bei Stornierung der Anmeldung wird eine Bearbeitungsgebithr von £ 55,- zzgl. 19%
MwSt, p. P. erhoben, wann die Absage spiftastens ? Wochen vor dem jeweiligen Ter-
min schriftlich bei Management Forum Starnberg GmbH eingeht. Bei Nichterschei-
nen bzw. einer verspéteien Absage wird die gesamte Teiinahmegebiih fillig, Selbst-
verstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers maglich.

& Registrierung

Der Seminarcounter ist ab 8.00 Uhr zur Registrierung gedffnet. Als Auswels fiir die
Teilnahme gelten Namensplaketten, die vor Veranstaltungsbeginn zusammen mit
den Arbeitsunterlagen ausgehéndigt werden.

# Inhouse-Schulungen

Zu diesem und vielen weiteren Themen bieten wir individuell auf thr Unternehmen
zugeschnittene Inhouse-Schulungen an. Nehmen Ste Kontakt mit uns auf. Wir unter-
breiten linen gerne ein unverbindliches, auf ihre Wiinschie zugeschnittenes Angebot.
ihr Ansprechpartner:

Peter Bartl, Telefon: 08151/2719-0, E-Mail: peter.bartf@management-forum.de

¥ Veranstaltungstermine und Orte

Dienstag, 20. und Mittwoch 21, Januar 2009 in Frankfurt/M.
Novotel Frankfurt City

Lise-Meitner-Strake 2

60486 Frankfurt

Telefon: 069/79303-0 Telefax: 069/79303-930

E-Mail: H1049@accor.com

Zimmerprais: € 104,- inkl. Frithstiick

Mittwoch, 18. und Donnerstag, 19, Februar 2009 in Miinchen
Sheraton Minchen Wastpark

Garmischer Strafte 2

80339 Miinchen

Telefon: 089/5196-750 Telefax: 089/5196-803

E-Mail: sheraton.westpark.muenchen@arabellastarwood.com
Internet: wwwi.sheraton.com/westpark

Zimmerpreis: € 150,- Inkl. Fréthstiick

& Zimmerreservierung

Fir die Teilnehmer dieser Veranstaltung steht im Hotel ein begrenzies Zimmey-
kontingent zur Verfiigung, Bitte nehmen Sie die Reservierung direktim Tagungsho-
tel unter Berufung auf Management Forum Starnbarg GmbH vor.,

& Teilnahmegehiihr

Jede Anmeldung wird von Management Forum Starnberg schriftlich bastatigt. Die
Gebiihr fiir das zweitdgige Seminar betriigt € 1.695,- zzg%. 19% MwSt. Ab dem drit-
ten Teiinehmer aus einem Unternehmen gewdhren wir 15% Preisnachlass. Nach An-
meldung erhalten Sie eine Tellnahmebastitigung und die Rechnung. Ihr Teilnahme
setzt Rechnungsausgleich voraus. Mit hrer Anmeldung erkennen Sie unsere Teitnah-
mebedingunger an. Anderungen aus aktuellem Anlass behalten wir uns vor. Die Se-
minargebiihr enthalt Arbeitsunterlagen, Getrinke, Kaffeepausen sowie Mittagessen.

8 Management Forum Starnbery

Als Veranstalter von Fachkorferenzen und -seminaren fiir Filhrungskrafte steht
Management Forum Starnberg far:

» professionelle Planung, Organisation und Gurchfiihrung

© aktuelle Themen und sergfaltig recherchierte Inhalte

e Zusammenarbeit mit namhaften Referenten

@ Viel Raum fir informative Diskussionen und interessante Kontakte

Bitte Coupon fotokopieren oder ausschneiden und im Briefumschlag oder per Fax an: Management Forum Starnberg GmbH, Maximilianstralle 2b - D-82379 Starnberg

Ea, hiermit melde ich mich an fiir das Seminar L. liame 2. Name
Bie m@h rké pﬁge Vorname Yorname
G EH] b H = G QSCh éftSﬁj h (%] g Position ¢ Position
Oam 20. und 21. Januar 2009 in Frankfurt/M.  abteiung Abteilung
(O am 18. und 19. Februar 2009 in Miinchen -
Management Forum Stralte pZiOrt
Starnberg GmbH y o
Frau Petra Ludwig e =
Maximilianstralle 2b E-Mail
0. 82319 Stambel‘g Branche Beschaftigtenzahl: ca
Unterschrift

Datum

Soflten Sie threr Anmeldung bis spitesiens 2 Wochen vor dem jewelligen Termin starnieren (schriftlich bei uns eingehend),

X4401-4402

berechnen wir Ihnen eine Bearbeitungsgebilhr von € 55, 2zg1. 19% MwSt. pro Person. bef Nichterscheinen bzw, bef elner

verspiteten Absage ist die gesame Teilnahmegebiih fallig, Selbstverstindlich it eine Vertretung des angemeldeten Telinehmers maglich. *Mit der Mennung lirer E-Mail-Adresse und/oder Fax-Nr, erkliren Sie sich einverstanclen, dass wir Sie auch
per E-Mail undfoder Fax tber unser aktuelies Angebotinformieren diirfen.




